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Spett.le 

 
 

Nome 

 

 

  

Cognome C.F. 

 

 

 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

ASSOCIAZIONE LAZIALE MOTULESI Ente del Terzo Settore la informa che è Titolare del trattamento dei 

suoi dati, qualificati come personali, in virtù dell’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro. 

 

2. RESPONSABILE PROTEZIONE DATI (DPO) 

Il DPO della struttura potrà essere contattato al seguente indirizzo e-mail: dpo@associazionealm.it 

 

3. CATEGORIE DATI PERSONALI 

I dati personali trattati riguardano le informazioni necessarie per l’instaurazione, l’esecuzione e la gestione del 

rapporto contrattuale in essere. 

Nello specifico i dati che le appartengono e che verranno trattati sono: 

▪ dati anagrafici;  

▪ dati di contatto; 

▪ dati curriculari (relativi a istruzione e/o formazione professionale; sulla posizione lavorativa; sull’inquadramento 

lavorativo) 

▪ dati giudiziari (eventuale richiesta casellario giudiziario/carichi pendenti, se richiesto dalla posizione) 

▪ dati fiscali, amministrativi e contabili; 

▪ dati che le saranno assegnati per svolgere l’attività lavorativa, come indirizzo di posta elettronica personale per 

cui le verranno fornite corrette informazioni nella specifica procedura. 

Per la gestione di alcune finalità di seguito esposte il Titolare del trattamento tratta anche dati personali ex art 9 Reg. 

UE 2016/679 (definiti “dati particolari”), in quanto idonei a rilevare: 

▪ uno stato generale di salute (es. assenze per infortunio, gravidanza, allattamento, appartenenza a categorie 

protette, appartenenze a sindacati, esposizione a fattori di rischio, dati contenuti nella certificazione sanitaria 

attestante uno stato di malattia, ecc.); 

▪ dati idonei a individuare l’idoneità a svolgere una mansione lavorativa (D.lgs. 81/2008), con esito espresso dal 

medico competente a seguito di visite mediche preventive, periodiche o dietro sua richiesta; 

▪ inoltre, il trattamento potrà riguardare anche dati personali volti a identificare la sua persona attraverso immagini 

e riprese video/audio (in tal caso le verrà fornita una specifica informativa in materia). 

 

4. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI 

I suoi dati personali raccolti saranno trattati dal Titolare del trattamento in modo lecito e secondo correttezza, così 

come previsto dal Reg. UE 2016/679, con il supporto di mezzi cartacei o informatici per: 

▪ instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro; 

▪ adempimento di tutti gli obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di previdenza e assistenza, 

anche integrativa e complementare, connessi al rapporto di lavoro compresa l’assistenza fiscale, assicurativa, 

contabile ed ogni ulteriore adempimento connesso; 

▪ gestione delle presenze e tenuta della contabilità per elaborazione della busta paga;  

▪ attività amministrative e contabili, come registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro, civilistica e fiscale; 

▪ ove previsto, applicazione della normativa in materia di igiene e sicurezza del lavoro e gestione delle attività 

relative alla sorveglianza sanitaria, come previsto dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

▪ le seguenti ulteriori finalità connesse all’utilizzo di informazioni attinenti all’attività professionale, alla sua 

immagine o video, per cui le verrà chiesto di esprimere uno specifico consenso: 

a) pubblicazione del profilo professionale sul sito web aziendale; 

b) invio comunicazioni inerenti alla vita associativa tramite SMS/mail; 

c) pubblicazione immagini/video sul sito web aziendale / profili social aziendali. 

 

5. BASE GIURIDICA 

Il trattamento dei suoi dati per le finalità strettamente connesse all’esecuzione e gestione del contratto in essere è 

lecito in quanto, come affermato all’art. 6 par.1 lett. b) e c) del Reg. Ue 2016/679: 

“b) il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di misure 

precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;  

c) il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento”. 

Ne consegue che per tutto ciò che concerne l’esecuzione del contratto o degli adempimenti, quali quelli di natura 

retributiva e fiscale, connessi al rapporto di lavoro non sarà necessaria la manifestazione del suo consenso. 

Mentre, per quanto riguarda il trattamento dei dati che concernono le ulteriori finalità, da considerarsi facoltative, le 

sarà pertanto chiesto di esprimere, in forma scritta, il suo consenso. 
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6. REVOCA DEL CONSENSO 

In ogni caso, per quel che riguarda le finalità ulteriori al punto 4), lei ha diritto di revocare in qualsiasi momento il 

consenso al trattamento dei suoi dati personali prestato, secondo quanto stabilito dall’art. 7, comma 3 del Reg. UE 

2016/679, senza compromettere la legalità di tale trattamento effettuato sulla base di tale consenso fino al momento 

della revoca. 

 

 

7. MODALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I dati sono custoditi in maniera tale da assicurarne la riservatezza, evitarne la distruzione o l’utilizzo da parte di terzi 

non autorizzati e nel pieno rispetto delle misure di sicurezza previste dalla vigente normativa. I dati sono trattati 

mediante supporti cartacei, informatici e telematici, soltanto da personale autorizzato e identificato ai sensi del Reg. 

UE 2016/679. Il trattamento avverrà sulla base dei dati in nostro possesso, con l’impegno da parte sua di comunicarci 

tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni ed aggiornamenti. I suoi dati sono trattati nei limiti previsti dalla 

vigente normativa ed esclusivamente per lo svolgimento delle finalità relative alla gestione del rapporto di lavoro, 

anche in termini di comunicazione e diffusione.  
Nelle procedure aziendali in materia di privacy, che le verranno comunicate e messe a disposizione, verranno 

descritte anche le modalità del trattamento dati cui si dovrà attenere e che sono state definite aziendalmente. 

 

8. COMUNICAZIONE DATI 

I suoi dati personali, raccolti ed elaborati dalla scrivente, potranno essere comunicati esclusivamente per le finalità 

sopraindicate ai soggetti di seguito riportati: 

▪ Enti istituzionali o Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali, etc.); 

▪ Enti Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 

▪ Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato; 

▪ Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro; 

▪ Consulenti e professionisti in ambito contabile, contributivo, tributario, fiscale, informatico, gestionale 

afferenti alla nostra organizzazione e che prestano servizi per l’azienda titolare del trattamento; 

▪ Istituiti di credito limitatamente ai dati necessari per il pagamento della retribuzione; 

Inoltre, possono venire a conoscenza dei suoi dati anche soggetti autorizzati e/o responsabili, interni ed esterni, 

individuati e autorizzati per iscritto. 

 

9. TEMPI DI CONSERVAZIONE 

I suoi dati saranno trattati dalla scrivente per tutta la durata del presente contratto e, eventualmente, per il periodo 

successivo all’interruzione dello stesso in ottemperanza agli obblighi amministrativo-contabili prescritti dalla legge 

ed ai fini dell’eventuale esercizio dei diritti derivanti e derivati dal rapporto di lavoro. 

 

10. TRASFERIMENTO DATI EXTRA UE 

L’Associazione Laziale Motulesi Ente del Terzo Settore non intende trasferire i suoi dati verso paesi terzi (paesi 

extra-UE) 

 

11. RECLAMO AUTORITÀ COMPETENTE 

Qualora Lei riscontrasse una violazione dei Suoi diritti in base al Reg. UE 2016/679 ha il diritto di presentare un 

reclamo tramite l’autorità di supervisione di competenza del Suo paese di residenza o all’autorità italiana per la 

protezione dei dati (http://www.garanteprivacy.it/ ) 

 

12. DIRITTI INTERESSATO 

Lei ha diritto di esercitare quanto previsto dagli articoli dal 15 al 22 del Reg. UE 2016/679, rivolgendo una richiesta 

al Titolare del trattamento o al DPO aziendale, relativamente ai seguenti diritti: 

▪ Diritto di accesso  

▪ Diritto di rettifica 

▪ Diritto alla cancellazione [«diritto all'oblio»] 

▪ Diritto di limitazione di trattamento 

▪ Diritto alla portabilità dei dati 

▪ Diritto di opposizione 

▪ Diritto di non essere sottoposto a un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
 

In caso di aggiornamenti o modifiche alla presente informativa il Titolare del trattamento provvederà a dargliene notizia 
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Acquisizione del consenso dell'interessato 

[art. 6 par. 2 lett. a) – art. 7 Reg. UE 2016/679] 

 

 
 

Il/la sottoscritto/a   _______________________________________________acquisite le informazioni fornite dall’organizzazione 

ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 2016/679 e presa visione degli articoli dal 15 al 22 dello stesso: 

 

▪ per la pubblicazione sul sito web dell’organizzazione del profilo 

formativo/professionale da me stesso fornito 
   Do il consenso  Nego il consenso 

▪ per la pubblicazione sul sito web dell’organizzazione della foto da me 

fornita a completamento del profilo 
   Do il consenso  Nego il consenso 

▪ per la pubblicazione di foto e video, riguardanti la mia persona, sui social 

network dell’organizzazione e per le finalità indicate espressamente nella 

presente informativa 
   Do il consenso  Nego il consenso 

▪ per l’invio di comunicazioni inerenti la vita associativa    Do il consenso  Nego il consenso 

 

 

 

 

 

____________, ___/____/_______________                                                       _______________________________________ 

                                                                                                                                                            Dipendente 

                                                                                                                                                                 (Firma) 


